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ОТЧЁТ о проведенных мероприятиях
по антикоррупционной деятельности

в МБДОУ <Щружная семейка} ком_пенсирующего вида) ЗМР РТ
в 2025 году

В муниципаJIьном бюджетном дошкольном образовательном учреждении <ЩетскиЙ СаД

ая семейка> компенсирlтощего вида) за2025 год на основании плана мероприяТиЙ пО

действию коррупции МБДОУ к!ружная семейка) были проведены следующие

Проводится постоянный мониторинг изменений действующего законодательства в области

действия коррупции (на официаJIьном оайте ДОУ).
публикация и размещение на официальном сайте ,щоу ежегодного отчета о реализации
антикоррупционной политики,
По мере необходимости обновляется пакет документов по действующему

организации работы по предупреждению коррупционньIхьству, необходимого для
ии.

Руководителем систематически осуществлялся контроль за исполнением мероприятий
по противодействию коррупции в дошкольном учреждении.

руководитель .щоу rrредоставляет В мку куправление образования Исполнительного
ЗМР РТ) города сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущестВенного

а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харакТеРа СВОИХ

(супрга) инесовершеннолетнихдетей.
создана единая система оценки качества воспитания и обуления с использованием

: мониторинговые исследования в сфере образования; аттестация педагогических и

щих кадров, статистические наблюдения, самоанализ деятельности доу, создание
lй системы критериев оценки качества воспитания и обучения.

ВеласЬ работа по внутреннемУ контролю за соблюдением работниками обязанностей,

и ограничений, установленных действующим законодательством через изучение

тивно-правовых документов. Велся внутренний контроль организации и проведения

деятельности,
на информационных стендах и на сайте доу размешIена информаuия по

}пщионной тематике:
копия лицензии на правоведение образовательной деятельности;

реll(им работы;
график и порядок приёма заведующим граждан по личным
план по антикоррупционной деятельности:

Распределение выплат педагогическим работникашt ДОУ
лирующего характера в сентябре текуlцего учебного года.

ПостояннО ведется проверка достоверности IIредставляемых грaDкданином персонаJIьных

и иньIх сведений при поступлении на работу в ДОУ;
правилtж приема в Доу
офичиальном сайте ДОУ.

0. Ведетоя информирование родителей (законных представителей) о

вопросам.

проводится комиссиеи

)дит на родительских собраниях, на информачионньгх стендах, на
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разлtецены: -{ направпенНОСТИ,
- информаuия антикорруIlциоЕНОI

, iтJi*нхж:,##:1ъ* " 
о дей ствию коррупции

- постоянВ" ",ЪЙ"".r." "rпфоР*"чr"?о"ятельЕосМ 

детского сада' 
аЕализа эффективности

12. проволr"#;;;;ruр"ruч"" 
_у;;й*ьЕого имуцества с целью

* ";:НхТ;rfrоо р азмепIаетс я 
#**1ýiЪ i,5ЁТ ;"iЁ;;]i Ёi:" 

^ 
:;. .Ж; j :"

,, об образован ии u Ъо.Й И.ПОЙ Ф'_tпрос 
ы ис пол нения заКОНОДаТеЛЬСТВа

14. Еrкегодно рассмаТриВаюТся Ч;;;;-;*.оu.ru*, ,{ 
деятельносТи 

в МБДоУ

с ов ецаниях I1ри з аведуюшI,*, ":':,iT;;;;;; по антикоррупциоIlЕол

15. разрабо"";;;;;;я(ден 
lrлан мероприятий по а

на2026 год _#:, ;;;;" персональ"_:1Ж;ЖffiffiХ::i3l:ff"'."ffiЦ:", 
"КОВ 

За

'-- 
16. работа по контрОЛЮ УСИЛеНИЯЁ#;;;;r;ебных полно-"";ffiНй;;;;; регламентов

n. n ро *о *9 
" ": *'HJ#. 

; J-,,:Kl 
J#[,- TJJffi 

,л;;;; _ админ ис

|'l. обеспе,

*;*;"Ж-r::" 
действиях сотрудъlиков детского СаДа IIе I1ОСТУIlаЛО'

М.Ю. Петрякова

Заведуюший 1r4БЩОУ кЩруrкная семейка>

{
1

!i

!:

ýt lb.r;o1-l


